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DELIBERA 

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data seduta 29 aprile 2022 

Struttura proponente Presidente 

N. ordine del giorno 03 

N. delibera 09/22 

Oggetto D. Lgs. n. 81/08 conferimento di funzioni delegate con connessa 
procura di rappresentanza  

Documentazione allegata 1. CV prof. Richard Hall-Wilton; 
2. Schema delega di funzioni;  
3. Schema procura di rappresentanza. 

Sono presenti alla deliberazione: 

PROFUMO Francesco 
BERTI Gian Nicola 
BATTISTON Roberto 
CARLI Alberto 
DEFLORIAN Flavio 
DELLA MARINA Roberto 
FALCIANO Speranza 
FERRARIO Lorenza 
FRANZINELLI Eliana 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliera 
Consigliera 
Consigliera 

P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 

P=presente; P (ac)= presente in audioconferenza; AG= assente giustificato; A= assente 
È presente il Segretario verbalizzante, ing. Andrea Simoni. 
 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione è Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1, 
lettera b) del D. Lgs. n. 81 del 2008 

CONSIDERATO che il Datore di Lavoro non può essere presente in modo continuativo nelle diverse 
articolazioni organizzative e nei diversi luoghi di lavoro della Fondazione; 

CONSIDERATO che l’art. 7 comma 2 lettera g) dello Statuto prevede che il Consiglio di 
Amministrazione possa, per determinati periodi di tempo, attribuire deleghe di funzioni ex art. 16 del D. 
Lgs. n. 81 del 2008 e normativa derivante, conseguente e/o sostitutiva anche ad altri soggetti, stabilendo 
le modalità di relazione; 

ATTESO che gli obblighi sono delegabili a soggetti che posseggano i requisiti di professionalità ed 
esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, attribuendo al delegato tutti i poteri di 
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla natura delle funzioni delegate e l’autonomia di spesa 
necessaria per lo svolgimento delle medesime funzioni di garanzia, fermo restando in capo al datore di 
lavoro delegante l’obbligo di vigilanza, che - per esplicita previsione normativa - si esplica anche 
attraverso sistemi di verifica e controllo di cui al d.lgs. 231/01; 

ATTESO che sul Datore di Lavoro – così come sul “Dirigente” della sicurezza e sul “Preposto” - grava 
una “posizione di garanzia”, collegata all’effettività dei poteri giuridici e responsabilità 
indipendentemente da una formale investitura (art. 299 TULS), presupposto per il compimento di reati 
omissivi; 

ATTESO che il Consiglio del 17.12.2021 aveva ipotizzato di valutare la proposizione di una delega di 
funzioni per tutto il Centro SD al prof. Hall-Wilton, una volta che questi avesse iniziato l’incarico in 
Fondazione, considerato il suo CV; 

VISTO che il prof. Hall-Wilton è dotato della professionalità e della conoscenza delle tematiche relative 
alla sicurezza nei luoghi di lavoro necessarie per assolvere le delegande funzioni in materia di prevenzione 
e protezione nei luoghi di lavoro, così come delineate dal D. Lgs. n. 81/08 (Allegato n. I/20) e che – 
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collegatosi in seduta – ha accettato la delega stessa; 

ATTESO che per l’espletamento delle funzioni delegate è inoltre necessario conferire i correlati poteri 
decisionali e di spesa, conferendo procura per la rappresentanza della Fondazione;  

A seguito di approfondita analisi e discussione 

All’unanimità  

d e l i b e r a: 

1. di conferire la delega di funzioni al prof. Hall-Wilton (Allegato n. II/22), con autenticazione della 
sottoscrizione che avverrà innanzi a Notaio, a decorrere dalle ore 00:00 del 14 maggio 2022; 

2. di autorizzare il Presidente a conferire al prof. Hall-Wilton la procura di rappresentanza correlata ai 
poteri conferiti al punto precedente (Allegato n. III/22) nella versione eventualmente modificata 
dal Notaio sotto il profilo formale;  

3. di raccomandare che – in considerazione del fatto che la delega, coerentemente al Testo Unico, 
attribuisce al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica 
natura delle funzioni delegate e l’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento di tali funzioni – 
sia curata l’informazione ai Responsabili dei Servizi, ai Direttori delle articolazioni organizzative di 
ricerca e agli altri delegati di funzioni, oltreché al Segretario generale, affinché, preso atto dei poteri 
delegati, ne garantiscano il pieno esercizio; 

4. il nuovo delegato è tenuto a coordinarsi opportunamente con gli altri soggetti delegati dal Datore 
di Lavoro;  

5. di delegare il Presidente ad effettuare uno o più incontri di coordinamento con il delegato e con il 
RSPP e con gli altri delegati. 

 
     IL PRESIDENTE                 IL SEGRETARIO 

  prof. Francesco Profumo     ing. Andrea Simoni  
        FIRMATO IN ORIGINALE       FIRMATO IN ORIGINALE 

 

 

 

 

 

 

  


